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ບໍລິສັດ ລ້ານຊ້າງປະກັນໄພ ມະຫາຊົນ (LAP) ເປ ັນໜ ຶ່ງບໍລິສັດປະກັນໄພແຖວໜ້າໃນ  ສ ປປ ລາວ ສ້າງຕັັ້ງຂ ັ້ນໃນວັນທີ 11/10/2010. ຕະຫຼອດໄລຍະ 15 ປີແຫ່ງການເຄ ຶ່ອນໄຫວ ແລະ 
ພັດທະນາ, ປ ດຈຸບັນບໍລິສັດ ລ້ານຊ້າງປະກັນໄພ ມະຫາຊົນ ເປ ນບໍລິສັດທີຶ່ມີທ່າກ້າວ, ຂະຫຍາຍຕົວຂ ັ້ນຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ໄດ້ມີເຄ ອຂ່າຍຕົວແທນ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດຂາຍປະກັນໄພ ແລະ ຕາ
ໜ່າງການບໍລິການກະຈາຍທົົ່ວປະເທດຢ່າງກ້ວາງຂວາງ. ເພ ຶ່ອຮອງຮັບກັບການໃຫ້ບໍລິການແກ່ລ ກຄ້າໃຫ້ທັນກັບສະພາບການໃນທຸກຂົງເຂດ, ບໍລິສັດ ລ້ານຊ້າງປະກັນໄພ ຈ ຶ່ງມີຄວາມຕ້ອງການ
ຮັບສະໝັກພະນັກງານເພີຶ່ມດັົ່ງລຸ່ມນີັ້: 

I. ຕ າແໜງ່ຮບັສະໝກັ: 

ລດ ຕ າແໜງ່ ຈ ານວນ ໜ້າທີຶ່ຕອ້ງປະຕບິັດ ເງ ຶ່ອນໄຂໃນການສະໝັກ ສິດຜນົປະໂຫຍດຈະໄດຮ້ບັ 
1 ຫົວໜາ້ພະແນກ 

ບນັຊ-ີການເງິນ 
1 ຕ າແໜງ່ • ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຊີັ້ນ າລວມວຽກງານບັນຊີ 

ແລະ ການເງິນຂອງບໍລິສັດທັງໝົດ. 
• ສ້າງບົດລາຍງານການເງິນ, ລາຍງານສະຫຼຼຸບ

ບັນຊີປະຈ າແຕ່ລະໄລຍະ. 
• ຄຸ້ມຄອງວຽກງານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ, ໜີັ້ສິນ (ຕ້ອງຮັບ

, ຕ້ອງຈ່າຍ, ໜີັ້ລ່ວງໜ້າ...) ແລະ ກະແສ
ເງິນສົດ. 

• ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບພາກສ່ວນກວດສອບບັນຊີ 
ແລະ ພາກສ່ວນອາກອນ. 

• ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພົວພັນກັບຜ ້ຖ ຮຸ້ນ 
• ແລະ ວຽກງານອ ຶ່ນໆຕາມການມອບໝາຍຈາກ

ບໍລິສັດ. 

• ເພດຍິງ ຫຼ  ຊາຍ ອາຍຸບໍໍ່ເກີນ 45 ປີ 
• ຈົບປະລິນຍາຕຂີ ັ້ນໄປ ສາຂາບັນຊີ/ການ

ເງິນ.  
• ມໃີບຢ ັ້ງຢນື CPA ຫຼ ກ າລງັຮຽນຢ  ່ຈະ

ພິຈາລະນາພເິສດ. 
• ມີປະສົບການດ້ານບັນຊີຢ່າງໜ້ອຍ 5 ປີ, 

ດ າລົງຕ າແໜ່ງຫົວໜ້າພະແນກ/ຮອງພະ
ແນກ ຢ່າງໜ້ອຍ 2 ປີ. 

• ເຂົັ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິຶ່ງ ລ  ສາມາດສ ກສາ
ກ່ຽວກັບມາດຕະຖານການບັນຊີ, ກົດ ໝ

າຍອາກອນ, ກົດໝາຍການປະກັນໄພ. 
• ຊ ານານໃນການໃຊ້ພາສາອັງກິດ ຈະ

ພິຈາລະນາພເິສດ 
• ມີຈັນຍາບັນ ແລະ ຄວາມສັດຊ ຶ່ໃນອາຊີບ. 

• ລາຍຮັບ: ຕາມການເຈລະຈາຕົວຈິງເວລາສ າພາດ. 
• ມີປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນສຸຂະພາບ 
• ອຸດໜ ນກິນເຂົັ້ັ້າທ່ຽງ, ອຸດໜ ນເດີນທາງໄປວຽກ

ຕ່າງແຂວງ-ຕ່າງປະເທດ, ຄ່າໂທລະສັບທຸກເດ ອນ 
• ຂ ັ້ນເງິນເດ ອນ, ເງິນໂບນັສ ຕາມຄວາມສ າເລັດຂອງ

ທຸລະກິດ. 
• ກວດສຸຂະພາບຮອບດ້ານທຸກໆປີ ແລະໄດ້ໄປທ່ອງ

ທ່ຽວຕາມແຜນຂອງບໍລິສັດ. 
• ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມບັນດາໂຄງການ, ການຝຶກອົບຮົມເພ ຶ່ອ

ພັດທະນາໂຕເອງ. 
• ແລະ ອີກຫຼາຍໆນະໂຍບາຍອ ຶ່ນຈາກ LAP ເຊັນ: 

ເງິນເດ ອນ 13, ລາງວັນທ້າຍປີ, ອຸດໜຸນບັນດາ
ເທດສະການ, ວັນເກີດ, ເກີດລ ກ, ເຈັບໄຂ້, ຊຼຸດ
ເຄ ຶ່ອງແບບພະນັກງານ.... 
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• ມີທັກສະໃນການສ ຶ່ສານ, ທັກສະຄວາມ
ເປ ນຜ ້ນ າ ແລະ ນ າພາທີມງານໄດ້ດີ. 

• ມີວັນພັກປະຈ າປີ, ພັກເທດສະການ, ພັກກິດທຸລະ, 
ລາປ່ວຍ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານກ ານົດ. 

• ມີວຽກງານທີຶ່ໜັັ້ນຄົງ. 
• ໄດ້ຮັບມິດຕະພາບທີຶ່ດີ, ມີຄວາມທ້າທາຍ, ເຮັດ

ວຽກແບບມ ອາຊີບ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມແບບ
ສາກົນ. 

2 ພະນັກງານພະແນກ 
ບນັຊ-ີການເງິນ 

3 ຕ າແໜ່ງ • ບັນທ ກລາຍການຮັບ–ຈ່າຍປະຈ າວັນ. 
• ຄຸ້ມຄອງ, ຈັດເກັບ ແລະ ກວດກາ ເອກະສານ

ລົງບັນຊີທີຶ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ. 
• ສົມທຽບ, ຫຼອກກ່າຍ ແລະ ກະທົບຍອດ ຍອດ

ເງິນຝາກທະນາຄານ(Bank 

Reconciliation) ແລະ ບັນຊີລໍຖ້າຕ່າງໆ. 
• ຊ່ວຍການກຽມຂໍໍ້ມ ນສ າລັບບົດລາຍງານການ

ເງິນ. 
• ປະຕິບັດວຽກງານອ ຶ່ນໆຕາມທີຶ່ໄດ້ຮັບມອບໝ

າຍຈາກບໍລິສັດ. 

• ເພດຍິງ ຫຼ  ຊາຍ ອາຍຸບໍໍ່ເກີນ 35 ປີ 
• ຈົບຊັັ້ນສ ງຂ ັ້ນໄປ ສາຂາບັນຊີ/ການເງິນ, 

ການທະນາຄານ ຫຼ  ສາຂາອ ຶ່ນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  
• ມີປະສົບການສາຍງານທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະ

ພິຈາລະນາພເິສດ. . 
• ມີຄວາມລະມັດລະວັງ, ຊ ຶ່ສັດ, ມະນຸດ

ສ າພັນດີ. 
• ມີທັກສະໃນການສ ຶ່ສານ, ທັກສະການແກ້

ໄຂບັນຫາ, ທັກສະໃນການເຈລະຈາ. 

• ລາຍຮັບ: ຕາມການເຈລະຈາຕົວຈິງເວລາສ າພາດ. 
• ມີປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນສຸຂະພາບ 
• ອຸດໜ ນກິນເຂົັ້ັ້າທ່ຽງ, ອຸດໜ ນເດີນທາງໄປວຽກ

ຕ່າງແຂວງ-ຕ່າງປະເທດ, ຄ່າໂທລະສັບທຸກເດ ອນ 
• ຂ ັ້ນເງິນເດ ອນ, ເງິນໂບນັສ ຕາມຄວາມສ າເລັດຂອງ

ທຸລະກິດ. 
• ກວດສຸຂະພາບຮອບດ້ານທຸກໆປີ ແລະໄດ້ໄປທ່ອງ

ທ່ຽວຕາມແຜນຂອງບໍລິສັດ. 
• ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມບັນດາໂຄງການ, ການຝຶກອົບຮົມເພ ຶ່ອ

ພັດທະນາໂຕເອງ. 
• ແລະ ອີກຫຼາຍໆນະໂຍບາຍອ ຶ່ນຈາກ LAP ເຊັນ: 

ເງິນເດ ອນ 13, ລາງວັນທ້າຍປີ, ອຸດໜຸນບັນດາ
ເທດສະການ, ວັນເກີດ, ເກີດລ ກ, ເຈັບໄຂ້, ຊຼຸດ
ເຄ ຶ່ອງແບບພະນັກງານ.... 

• ມີວັນພັກປະຈ າປີ, ພັກເທດສະການ, ພັກກິດທຸລະ, 
ລາປ່ວຍ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານກ ານົດ. 

• ມີວຽກງານທີຶ່ໜັັ້ນຄົງ. 
• ໄດ້ຮັບມິດຕະພາບທີຶ່ດີ, ມີຄວາມທ້າທາຍ, ເຮັດ

ວຽກແບບມ ອາຊີບ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມແບບ
ສາກົນ. 

3 ພະນັກງານຄຸມ້ຄອງ
ການຂາຍ 

3 ຕ າແໜງ່ • ແຈ້ງນະໂຍບາຍຂາຍ ແລະ ເປ ັ້າໝາຍ ແກ່ຕົວ
ແທນ/ຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດ ທີຶ່ໄດ້ຮັບຄຸ້ມຄອງ. 

• ພັດທະນາຊ່ອງທາງການຂາຍ ດ້ວຍການຮັບສະ
ໝັກຕົວແທນຂາຍ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ. 

• ເພດຍິງ ຫຼ  ຊາຍ ອາຍຸບໍໍ່ເກີນ 40 ປີ 
• ຈົບຊັັ້ນສ ງຂ ັ້ນໄປຂະແໜງ ເສດຖະສາດ 

ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ການເງິນທະນາຄານ ຫຼ  
ສາຂາອ ຶ່ນໆທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ  

• ລາຍຮັບ: ຕາມການເຈລະຈາຕົວຈິງເວລາສ າພາດ. 
• ມີປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນສຸຂະພາບ 
• ອຸດໜ ນກິນເຂົັ້ັ້າທ່ຽງ, ອຸດໜ ນເດີນທາງໄປວຽກ

ຕ່າງແຂວງ-ຕ່າງປະເທດ, ຄ່າໂທລະສັບທຸກເດ ອນ 
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• ຄຸ້ມຄອງການຂາຍ, ຕິດຕາມການຕໍໍ່ສັນຍາ 
• ຂ ັ້ນແຜນລົງພົບຕົວແທນ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມທຸລະ

ກິດ. 
• ຕິດຕາມລາຍຮັບ ຮັບປະກັນການດ າເນີນການ

ຂາຍເປ ນໄປຕາມລະບົບທີຶ່ບໍລິສັດກ າໜົດ. 
 

• ມີມະນຸດສ າພັນດີ, ມີທັກສະໃນການ
ເຈລະຈາ, ການສ ຶ່ສານທີຶ່ດີ. 

• ມີຄວາມອົດທົນ ແລະ ມີຄວາມຊ ຶ່ສັດ 
• ມີຄວາມອົດທົນຕໍໍ່ສະພາບຄວາມກົດດັນໃນ

ໜ້າວຽກສ ງ. 
• ກຽມພ້ອມເຮັດວຽກນອກໂມງ ແລະ 

ສາມາດໄປວຽກຕ່າງແຂວງ 
• ມີປະສົບການໃນສາຍງານທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະ

ພິຈາລະນາເປ ນພເິສດ 

 

• ຂ ັ້ນເງິນເດ ອນ, ເງິນໂບນັສ ຕາມຄວາມສ າເລັດຂອງ
ທຸລະກິດ. 

• ກວດສຸຂະພາບຮອບດ້ານທຸກໆປີ ແລະໄດ້ໄປທ່ອງ
ທ່ຽວຕາມແຜນຂອງບໍລິສັດ. 

• ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມບັນດາໂຄງການ, ການຝຶກອົບຮົມເພ ຶ່ອ
ພັດທະນາໂຕເອງ. 

• ແລະ ອີກຫຼາຍໆນະໂຍບາຍອ ຶ່ນຈາກ LAP ເຊັນ: 
ເງິນເດ ອນ 13, ລາງວັນທ້າຍປີ, ອຸດໜຸນບັນດາ
ເທດສະການ, ວັນເກີດ, ເກີດລ ກ, ເຈັບໄຂ້, ຊຼຸດ
ເຄ ຶ່ອງແບບພະນັກງານ.... 

• ມີວັນພັກປະຈ າປີ, ພັກເທດສະການ, ພັກກິດທຸລະ, 
ລາປ່ວຍ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານກ ານົດ. 

• ມີວຽກງານທີຶ່ໜັັ້ນຄົງ. 
• ໄດ້ຮັບມິດຕະພາບທີຶ່ດີ, ມີຄວາມທ້າທາຍ, ເຮັດ

ວຽກແບບມ ອາຊີບ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມແບບ
ສາກົນ. 

4 ພະນັກງານພະແນກ
ຄຸມ້ຄອງວິຊາການ

ປະກນັໄພ 

3 ຕ າແໜງ່ • ຮັບຜິດຊອບວຽກງານວິຊາການຂອງ ປະກັນໄພ
ປະເພດຕ່າງໆ; 

• ສ້າງແຜນປະຈ າປີ, ປະຈ າໄຕມາດ, ປະຈ າເດ ອນ 

ກັບຜ ້ຈັດການ/ຄະນະພະແນກ. 
• ຮ່ວມພັດທະນາຜະລິດຕະພັນກ່ຽວກັບ ປະກັນ

ໄພ ເພ ຶ່ອຈ າໜ່າຍໃນຊ່ອງທາງຕ່າງໆຕາມ
ແຜນການທີຶ່ກ າໜົດ; 

• ຄຸ້ມຄອງສັນຍາປະກັນໄພ. 
• ຊັບພອດພະແນກຂາຍ ດ້ານການອອກໃບສະເ

ໜີລາຄາປະກັນໄພປະເພດຕ່າງໆ; 
• ສັງລວມເອກະສານ ແລະ ເຄ ຶ່ອງມ ຕ່າງໆ ທີຶ່

ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດເກັບມ້ຽນໄວ້ໃນຖານຂໍໍ້ມ ນ
ຢ່າງເປ ນລະບົບລະບຽບ. 

• ເພດຍິງ ຫຼ  ຊາຍ ອາຍຸບໍໍ່ເກີນ 40 ປີ 
• ຈົບຊັັ້ນສ ງຂ ັ້ນໄປຂະແໜງ ເສດຖະສາດ 

ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ການເງິນທະນາຄານ ຫຼ  
ສາຂາອ ຶ່ນໆທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ  

• ມີມະນຸດສ າພັນດີ, ມີທັກສະໃນການ
ເຈລະຈາ 

• ອົດທົນ ແລະ ມີຄວາມຊ ຶ່ສັດ 
• ມີຄວາມອົດທົນຕໍໍ່ສະພາບຄວາມກົດດັນໃນ

ໜ້າວຽກສ ງ. 
• ກຽມພ້ອມເຮັດວຽກນອກໂມງ ແລະ

ສາມາດໄປວຽກຕ່າງແຂວງ 
• ຊ ານານໃນການໃຊ້ພາສາອັງກິດ ຈະ

ພິຈາລະນາພເິສດ 

• ລາຍຮັບ: ຕາມການເຈລະຈາຕົວຈິງເວລາສ າພາດ. 
• ມີປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນສຸຂະພາບ 
• ອຸດໜ ນກິນເຂົັ້ັ້າທ່ຽງ, ອຸດໜ ນເດີນທາງໄປວຽກ

ຕ່າງແຂວງ-ຕ່າງປະເທດ, ຄ່າໂທລະສັບທຸກເດ ອນ 
• ຂ ັ້ນເງິນເດ ອນ, ເງິນໂບນັສ ຕາມຄວາມສ າເລັດຂອງ

ທຸລະກິດ. 
• ກວດສຸຂະພາບຮອບດ້ານທຸກໆປີ ແລະໄດ້ໄປທ່ອງ

ທ່ຽວຕາມແຜນຂອງບໍລິສັດ. 
• ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມບັນດາໂຄງການ, ການຝຶກອົບຮົມເພ ຶ່ອ

ພັດທະນາໂຕເອງ. 
• ແລະ ອີກຫຼາຍໆນະໂຍບາຍອ ຶ່ນຈາກ LAP ເຊັນ: 

ເງິນເດ ອນ 13, ລາງວັນທ້າຍປີ, ອຸດໜຸນບັນດາ
ເທດສະການ, ວັນເກີດ, ເກີດລ ກ, ເຈັບໄຂ້, ຊຼຸດ
ເຄ ຶ່ອງແບບພະນັກງານ.... 
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• ຕິດຕາມ, ຊ່ວຍ ແລະ ເປ ນຜ ້ເຝິກອົບຮົມປະກັນ

ໄພ ແກ່ທີມງານຂາຍ ຫຼ  ແກ່ຜ ້ຂາຍອ ຶ່ນໆ; 

• ມີປະສົບການໃນວຽກງານທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະ
ພິຈາລະນາເປ ນພເິສດ 

• ມີວັນພັກປະຈ າປີ, ພັກເທດສະການ, ພັກກິດທຸລະ, 
ລາປ່ວຍ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານກ ານົດ. 

• ມີວຽກງານທີຶ່ໜັັ້ນຄົງ. 
• ໄດ້ຮັບມິດຕະພາບທີຶ່ດີ, ມີຄວາມທ້າທາຍ, ເຮັດ

ວຽກແບບມ ອາຊີບ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມແບບ
ສາກົນ. 

5 ພະນັກງານ IT 

Programer 
and 

Infrastructure 

2 ຕ າແໜງ່ ກ. ຄຸມ້ຄອງໂຄງສ້າງພ ັ້ນຖານເຊບີເວີ ແລະ ໄອທ ີ
• ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕັັ້ງ, ຕັັ້ງຄ່າ ແລະ ດ າເນີນງານ

ລະບົບເຊີບເວີ. 
• ຕິດຕາມກວດກາປະສິດທິພາບຂອງລະບົບ 

(CPU, RAM, Storage, Network) ແລະ 
ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆຢ່າງວ່ອງໄວ. 

• ປະຕິບັດການສ າຮອງຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ການກ ້ຄ ນຂໍໍ້
ມ ນເປ ນປະຈ າ, ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງ
ຂໍໍ້ມ ນ. 

ຂ. ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການພັດທະນາຊອບແວ 
• ຄຸ້ມຄອງລະບົບຊອບແວພາຍໃນ (ລະບົບການ

ຂາຍ, ລະບົບບັນຊີ...). 
• ພັດທະນາ, ດັດແກ້ ຫຼ  ອັບເກຣດແອັບ 

ພລິເຄຊັນຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງບໍລິສັດ. 
• ຮ່ວມມ ກັບພະແນກອ ຶ່ນໆເພ ຶ່ອວິເຄາະຄວາມ

ຕ້ອງການດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ສະເໜີວິທີ
ແກ້ໄຂດ້ານເທັກໂນໂລຍີ. 

• ເພີຶ່ມປະສິດທິພາບປະສິດທິພາບຂອງຊອບແວ, 

ຄວາມປອດໄພ, ແລະ ຄວາມໝັັ້ນຄົງ. 
ຄ. ຄວາມປອດໄພຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ຄວາມປອດໄພທາງ
ໄຊເບ ີ

• ເພດ: ຊາຍ, ອາຍຸບໍໍ່ເກີນ 40 ປີ 
• ຈົບການສ ກຊັັ້ນສ ງຂ ັ້ນໄປໃນສາຂາ IT ຫຼ  

ສາຂາທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
• ມີຄວາມຮ ້ພ ັ້ນຖານດ້ານ Windows 

Server. 
• ມີຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມລັບ

ລະບົບ, ອິນເຕີເນັດຄອມພິວເຕີ. 
• ບລຸິມະສດິພເິສດ:  

- ສ າລບັຜ ສ້ະໝັກທີຶ່ມີປະສບົການ 1-2 ປີ
ໃນຕ າແໜງ່ ການຄຸມ້ຄອງລະບບົເຊເີວີ, 
ລະບບົໂປແກມ. 

- ຊ ານານໃນການໃຊພ້າສາອງັກດິ 
• ທັກສະການແກ້ໄຂບັນຫາໄວ, ແນວຄວາມ

ຄິດຢ່າງເປ ນລະບົບ, ມີຄວາມລະມັດລະວັງ. 

• ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສ ງ, ມີຄວາມເປ ນເຈົັ້າ
ການ, ຊ່ວຍເຫຼ ອທີມງານໄດ້ດີ. 

• ຄວາມສາມາດໃນການສ ຶ່ສານແລະ 
ອະທິບາຍບັນຫາດ້ານວິຊາການໃຫ້ກັບຜ ້ທີຶ່
ບໍໍ່ຊ ານານ. 

• ລາຍຮັບ: ຕາມການເຈລະຈາຕົວຈິງເວລາສ າພາດ. 
• ມີປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນສຸຂະພາບ 
• ອຸດໜ ນກິນເຂົັ້ັ້າທ່ຽງ, ອຸດໜ ນເດີນທາງໄປວຽກ

ຕ່າງແຂວງ-ຕ່າງປະເທດ, ຄ່າໂທລະສັບທຸກເດ ອນ 
• ຂ ັ້ນເງິນເດ ອນ, ເງິນໂບນັສ ຕາມຄວາມສ າເລັດຂອງ

ທຸລະກິດ. 
• ກວດສຸຂະພາບຮອບດ້ານທຸກໆປີ ແລະໄດ້ໄປທ່ອງ

ທ່ຽວຕາມແຜນຂອງບໍລິສັດ. 
• ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມບັນດາໂຄງການ, ການຝຶກອົບຮົມເພ ຶ່ອ

ພັດທະນາໂຕເອງ. 
• ແລະ ອີກຫຼາຍໆນະໂຍບາຍອ ຶ່ນຈາກ LAP ເຊັນ: 

ເງິນເດ ອນ 13, ລາງວັນທ້າຍປີ, ອຸດໜຸນບັນດາ
ເທດສະການ, ວັນເກີດ, ເກີດລ ກ, ເຈັບໄຂ້, ຊຼຸດ
ເຄ ຶ່ອງແບບພະນັກງານ.... 

• ມີວັນພັກປະຈ າປີ, ພັກເທດສະການ, ພັກກິດທຸລະ, 
ລາປ່ວຍ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານກ ານົດ. 

• ມີວຽກງານທີຶ່ໜັັ້ນຄົງ. 
• ໄດ້ຮັບມິດຕະພາບທີຶ່ດີ, ມີຄວາມທ້າທາຍ, ເຮັດ

ວຽກແບບມ ອາຊີບ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມແບບ
ສາກົນ. 
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• ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວິທີແກ້ໄຂຄວາມປອດໄພຂອງ
ລະບົບ, ລວມທັງການປ້ອງກັນໄວຣັສ ແລະ 
ການໂຈມຕີທາງໄຊເບີ. 

• ພັດທະນາ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັັ້ນຕອນ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຄວາມປອດໄພດ້ານໄອທີ. 

ງ. ການສະໜບັສະໜ ນດ້ານວຊິາການ ແລະ ການ
ບລໍິຫານລະບບົ 
• ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານວິຊາການແກ່ຜ ້ໃຊ້

ພາຍໃນເມ ຶ່ອບັນຫາທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊອບແວ 
ແລະ ລະບົບເກີດຂ ັ້ນ. 

• ການຄຸ້ມຄອງບັນຊີຜ ້ໃຊ້ ແລະ ການອະນຸຍາດ
ເຂົັ້າເຖິງລະບົບ. 

ຈ. ໜ້າວຽກອ ຶ່ນໆຕາມການມອບໝາຍຈາກບໍລິສັດ 
6 ພະນັກງານ 

Marketing ສາຍ
ງານ Content 

Creater 

2 ຕ າແໜ່ງ • ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນການບັນດາລາຍການ
ໂຄສະນາພາຍໃນ 

• ອອກແນວຄວາມຄິດ, ນ າສະເໜີ ແລະ ຜັນ
ຂະຫຍາຍບົດຄວາມໂຄສະນາຜ່ານສ ຶ່ຕ່າງໆ 
(ດ້ວຍຄິບວີດີໂອ, ດ້ວຍບົດຄວາມ...) 

• ລາຍງານໝາກຜົນບັນດາລາຍການໂຄສະນາ 
ແລະ ແນວທາງແກ້ໄຂເພ ຶ່ອການໂຄສະນາຈະໄດ້
ປະສິດທິຜົນຫຼາຍຂ ັ້ນ. 

• ຜັນຂະຫຍາຍລາຍການເຄ ຶ່ອນໄຫວຮ່ວມມ , 
ພົວພັນສາທາລະນະ ແລະ ລາຍການຊ່ວຍເຫຼ ອ
ສັງຄົມ. 

• ປະຕິບັດວຽກງານເຜີຍແຜ່ວັດທະນະທ າອົງກອນ 
• ສັົ່ງຜະລິດບັນດາສິຶ່ງພິມຮັບໃຊ້ການຂາຍ, ສິຶ່ງ

ພິມໂຄສະນາພາຍໃນ. 
• ວຽກງານອ ຶ່ນໆຕາມການມອບໝາຍຂອງ

ບໍລິສັດ. 

• ເພດຍິງ ຫຼ  ຊາຍ ອາຍຸບໍໍ່ເກີນ 35 ປີ 
• ຈົບການສ ກສາລະດັບ ຊັັ້ນສ ງຂ ັ້ນໄປ ສາຂາ

ສ ຶ່ສານມວນຊົນ, ການຕະຫຼາດ, ບໍລິຫານ
ທຸລະກິດ ຫຼ  ສາຂາທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

• ມີແນວຄວາມຄິດສ້າງສັນ, ຮຽນຮ ້ສິຶ່ງໃໝ່ໆ
ສະເໝີ 

• ມີທັກສະໃນການນ າສະເໜີ, ປະສານງານ 
• ມີປະສົບການສາຍງານທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈະ

ພິຈາລະນາພເິສດ. 
• ມີແນວຄິດບໍໍ່ຢຸດຢ ັ້ງທີຶ່ຈະຍົກລະດັບ, 

ພັດທະນາໂຕເອງ ໂດຍການເຂົັ້າຮ່ວມໃນ
ກອງປະຊຼຸມຝຶກອົບຮົມ, ສ າມະນາ... 

• ມີທັກສະສ້າງສາຍພົວພັນ, ວິທີແກ້ໄຂ
ບັນຫາທີຶ່ດີ. 

• ລາຍຮັບ: ຕາມການເຈລະຈາຕົວຈິງເວລາສ າພາດ. 
• ມີປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນສຸຂະພາບ 
• ອຸດໜ ນກິນເຂົັ້ັ້າທ່ຽງ, ອຸດໜ ນເດີນທາງໄປວຽກ

ຕ່າງແຂວງ-ຕ່າງປະເທດ, ຄ່າໂທລະສັບທຸກເດ ອນ 
• ຂ ັ້ນເງິນເດ ອນ, ເງິນໂບນັສ ຕາມຄວາມສ າເລັດຂອງ

ທຸລະກິດ. 
• ກວດສຸຂະພາບຮອບດ້ານທຸກໆປີ ແລະໄດ້ໄປທ່ອງ

ທ່ຽວຕາມແຜນຂອງບໍລິສັດ. 
• ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມບັນດາໂຄງການ, ການຝຶກອົບຮົມເພ ຶ່ອ

ພັດທະນາໂຕເອງ. 
• ແລະ ອີກຫຼາຍໆນະໂຍບາຍອ ຶ່ນຈາກ LAP ເຊັນ: 

ເງິນເດ ອນ 13, ລາງວັນທ້າຍປີ, ອຸດໜຸນບັນດາ
ເທດສະການ, ວັນເກີດ, ເກີດລ ກ, ເຈັບໄຂ້, ຊຼຸດ
ເຄ ຶ່ອງແບບພະນັກງານ.... 

• ມີວັນພັກປະຈ າປີ, ພັກເທດສະການ, ພັກກິດທຸລະ, 
ລາປ່ວຍ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານກ ານົດ. 

• ມີວຽກງານທີຶ່ໜັັ້ນຄົງ. 
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• ໄດ້ຮັບມິດຕະພາບທີຶ່ດີ, ມີຄວາມທ້າທາຍ, ເຮັດ
ວຽກແບບມ ອາຊີບ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມແບບ
ສາກົນ. 

 

II. ສະຖານທີຶ່ເຮັດວຽກ: ສ ານັກງານໃຫຍ່ ຕັັ້ງຢ ່ຊັັ້ນສອງ, ຕ ກທະນາຄານ MBbank, ຖະໜົນ ໄກສອນ, ບ້ານ ໂພນໄຊ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
III. ວທິີໃນການສະໝັກ 
- ສາມາດດາວໂຫຼດຟອມສະໝັກທີຶ່ Website: lap.com.la ຫຼ  ເຂົັ້າມາພົວພັນເອົາທີຶ່: ບໍລິສັດ ລ້ານຊ້າງ ປະກັນໄພ ມະຫາຊົນ ສ ານັກງານໃຫຍ່ ຕັັ້ງຢ ່ຕັັ້ງຢ ່ຊັັ້ນສອງ, ຕ ກທະນາຄານ 

MBbank, ຖະໜົນ ໄກສອນ, ບ້ານ ໂພນໄຊ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ເບີໂທຕິຕໍໍ່: 030 9029999 
- ສາມາດສົົ່ງຟອມສະໝັກມາທີຶ່ email: contact@lap.com.la ຫຼ  ເຂົັ້າມາສົົ່ງທີຶ່: ຫ້ອງການສ ານັກງານໃຫຍ່. 

IV. ເອກະສານສະໝັກປະກອບມີ: 

- ໃບສະໝັກວຽກຂອງບໍລິສັດ (ຕ້ອງມີ) 
- ຊີວະປະຫວັດ ພາສາລາວ/ອັງກິດ 
- ປາກາສະນີຍະບັດ, ໃບຈົບຊັັ້ນວິສາສະເພາະ... ສະບັບກັອບປີັ້. 
- ບັດປະຈ າຕົວ, ພາສປອດ ສະບັບກັອບປີັ້ 
- ເອກະສານອ ຶ່ນໆທີກ່ຽວຂ້ອງ. 

ສົນໃຈສອບຖາມເພີຶ່ມເຕີມທີຶ່ເບີ: 020 59880552, ທ່ານ ນາງ ຄ າຫ້ຼາ ແກ້ວວົງສາ 
ໝາຍເຫດ: ເລີຶ່ມເປີດຮັບສະໝັກ ຈນົເຖງິວນັທ ີ 15/02/2026 

 

(ຮັບຟອມ ແລະ ສົົ່ງຟອມຢ ່ບໍລິສັດໄດ້ຕາມໂມງລັດຖະການ ວັນຈັນ ຫາ ວັນສຸກ) 
 

 

 


